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План мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в ГБПОУ  РО «Таганрогский музыкальный колледж»
на 2016-2017 учебный год

План мероприятий по  формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в ГБПОУ  РО «Таганрогский музыкальный колледж» (далее - Колледж).
План мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения,   повышения уровня правосознания и правовой культуры входит  в состав комплексной программы профилактики правонарушений. 

      Разработка и принятие     Плана осуществляется в порядке, установленном законодательством. 

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные

	1.
	Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений
	
	

	1.1.
	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Колледжа
	В теч. учебного года
	Администрация Колледжа

	1.2.
	Обеспечение четкой правовой регламентации проведения вступительных испытаний в Колледже.
	В теч. учебного года
	Заместитель директора по УМР, председатели ПЦК

	1.3.
	Обеспечение четкой правовой регламентации проведения промежуточной аттестации студентов Колледжа
	В теч. учебного года
	Заместители директора по УМР, ВР, председатели ПЦК

	1.4.
	Обеспечение четкой правовой регламентации проведения Итоговой государственной аттестации студентов Колледжа. 
	Июнь 2017г.
	Заместитель директора по УМР, председатели ПЦК

	2.
	Антикоррупционные образование и пропаганда.
	
	

	2.1.
	В рамках дисциплины «Основы права» проведение семинаров, направленных на повышение правовой культуры обучающихся Колледжа.
	В теч. учебного года
	Преподаватель дисциплины «Основы права»

	2.2.
	Внедрение в практику работы Колледжа форм внеклассной работы по антикоррупционному просвещению студентов.
Примерная тематика: деловая игра 
«Я – президент России».
	В теч. учебного года
	Заместитель директора по ВР, кураторы

	3.
	Внедрение антикоррупционных механизмов
	
	

	3.1.
	Проведение совещания с работниками Колледжа по вопросам антикоррупционной политики в образовании.
	В теч. учебного года
	Директор Колледжа

	3.2.
	Проведение воспитательной и разъяснительной работы среди административного и преподавательского состава Колледжа по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств при сдаче зачетов и экзаменов.
	В теч. учебного года
	Директор Колледжа

	3.3.
	Проведение воспитательной и разъяснительной работы среди студентов Колледжа по недопущению дачи денежных средств при сдаче зачетов и экзаменов.
	В теч. учебного года
	Заместитель директора по ВР, кураторы

	3.4.
	Проведение проверок целевого использования  средств, выделенных Колледжу из областного бюджета.
	Согласно графику
	Министерство культуры РО

	3.5.
	Усиление контроля  за ведением документов строгой отчетности в Колледже:

- выявление нарушений инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг учета и бланков выдачи аттестатов соответствующего уровня образования; 

-выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов Колледжа, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся.
	В теч. учебного года
	Администрация Колледжа

	3.6.
	Проведение комплексных целевых проверок на предмет выявления допускаемых нарушений при организации и проведении экзаменов в пунктах проведения экзамена.
	В период сессии
	Директор, заместитель директора по УМР


     

