
Результаты опроса работодателей ГБПОУ РО «Таганрогский 

музыкальный колледж» о степени удовлетворенности подготовки 

выпускников колледжа 

 
 

 

 

1. В опросе приняли участие представители работодателей из города Таганрога и таганрогской 

методической зоны 

 

2.На вопрос о сотрудничестве 100% анкетируемых ответили утвердительно.  

 

3.Какой формат взаимодействия Вам наиболее интересен с нашим колледжем?  

 
 

 

 

4.На вопрос «Работают ли в Вашей организации выпускники Таганрогского музыкального 

колледжа?» все анкетируемые ответили утвердительно.   

 

5.Оцените, пожалуйста, насколько Ваша организация довольна качеством подготовки наших 

студентов и выпускников:  

19%

39%

28%

14%

Формат взаимодействия

Прохождение практики 
студентами в организации на 
договорной основе

Участие специалистов в работе 
ГИА 

Договоры о целевой подготовки 
специалистов

Трудоустройство выпускников 
колледжа по специальности



 
 

 

6. Укажите, пожалуйста, какие из нижеперечисленных факторов оказывают наибольшее 

влияние на эффективность профессиональной деятельности молодого специалиста (карьерный 

рост в Вашей организации):  

 

 

7. Какие аспекты деятельности  Таганрогского музыкального колледжа на взгляд администрации 

Вашей образовательной организации следует усовершенствовать с целью повышения качества 

подготовки молодых специалистов?   

91%

9%

Качество подготовки выпускников

Студенты полностью готовы к 
работе

Студентам необходимы 
дополнительные знания в 
смежных областях

22%

14%

39%

4%

11%

7% 3%

Факторы эффективности

ровень профессиональной 
общетеоретической подготовки 

Уровень базовых знаний и 
навыков 

Практический опыт 

Способность работать в команде 

Нацеленность на карьерный рост 
и профессиональное развитие



 
 

47%

11%

8%

15%

19%

Усовершенствование деятельности

Содержание учебных планов и 
программ

Развитие учебно-материальной 
базы

Мотивация студентов к учебе

Повышение качества 
преподавания

Система материального 
поощрения студентов и 
сотрудников колледжа



  

 


